
100%

Établissement à taille humaine
Une ambiance éducative et la vie
résidentielle (internat)
Une implication dans le territoire.
Une vie associative favorisant les
échanges.
Accessible pour personnes à mobilité
réduite.

Alternance entre les 25 semaines de
formation réparties sur les 2 ans selon le
rythme de travail de la MFR
61 semaines de travail en entreprise
Une formation professionnelle en
entreprise grâce à un travail en situation
réelle avec des responsabilités
professionnelles.
Des temps de formation générale et
professionnelle ( étude des écosystèmes,
techniques professionnelles et
machinisme, législation économie,
fleurissement et entretien des rivières). Et
des thèmes : semis, plantation, étude d’un
matériel, élagage, arrosage, entretien des
gazons… Chantiers Nature
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D I P L OMES
Certificat d‘Aptitude Professionnel
Agricole Jardinier Paysagiste; spécialités
dans l’aménagement des rivières

 Deux ans

Sortir d’une classe de 3ème
générale ou technologique, BEP ou
CAP. Admission après étude du
dossier scolaire et entretien 
Être motivé par les métiers du
paysage
Avoir un maître d’apprentissage
Avoir 15 ans

Préparer les apprentis à un diplôme
de niveau III dans le secteur du
jardin et des paysages par la voie de
l’apprentissage
Connaitre un métier, repérer les
temps forts de l’organisation du
travail et les compétences requises
pour celui-ci
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ENTRET I E N  D E  L ’ E S PACE  RURAL
AMÉNAGEMENT  D E S  R I V I È RE S


